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【平成28年度事業報告】 
就労移行支援事業におきましては、就労支援員、生活支援員変更によりサービス体制を作り上げる年度となり

ました。そのため、目標利用率 97.0％のところ利用率 82.6％。目標就労者 3名に対し、就労者 9名（内 1名 A

型）となりました。利用率は、例年と違い都度就労者が出たため新規利用者とのタイミングが合わず変動が激

しくなりました。 

就労継続支援 B 型事業におきましては、目標利用率 99.6％に対し、利用率 100.3％。施設全体では総利用率

95.1％（前年 106.5％）となりました。 

また、利用者間のコミュニケーションを充実させるためレクリェーションや地域交流を図るため地域イベント

に積極的に参加しました。 

生産活動では、パンの製造販売（air レジ上）が日売上平均 41,790 円（前年 48,636 円）。月売上平均 849,739 円

（前年 988,934 円）となり 2年連続で落ち込んでおります。硬式野球ボール関連事業については、NPO法人ﾍﾞ

ｰｽﾎﾞｰﾙ・ﾚｼﾞｪﾝﾄﾞ・ﾌｧﾝﾃﾞｰｼｮﾝと「硬式野球ボール就労支援プロジェクト」を継続し外部との連携をしておりま

す。また、農林水産省都市農業機能発揮対策事業としていちごの高設栽培ハウスを整備し、観光福祉農園「元

気ファーム」が 2シーズン目を迎えました。いちご狩りのお客様がH29.3.31 時点で 2,240 人（昨シーズン 993

人）の倍以上ご来園頂き、パン製造販売の落ち込み分をカバーできました。以上の生産活動の結果として工賃

が、平均時給 189 円（前年 234 円）となりました。工賃が低下した原因は、実地指導により減価償却費を計算

に入れるよう指導があり計算方法が変わったためです。 

以上の 1年間の活動により、サービス活動収益計 84,918 千円（前年 93,446 千円）、サービス活動増減差額 4,525

千円（前年 10,255 千円）、経常増減差額 4,180 千円（前年 9,837 千円）となりました。 

●数値データ 

【就労移行支援事業】 

 登録者数 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 11 12 1 月 2 月 3 月 計 

新規利用者数 2 0 1 0 4 1 1 1 0 1 1 2 11 

退所者数 1 2 0 2 0 1 3 1 2 0 0 1 12 

月末利用者数 11 11 10 8 12 12 10 10 8 9 10 11  

 

利用率 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 11 12 1 月 2 月 3 月 計 

利用日数 21 22 22 21 23 20 21 22 21 19 20 23 255 

延人数 204 177 167 130 166 189 179 165 156 157 179 236 2105 

利用率 97.1 80.5 75.9 61.9 72.2 94.5 85.2 75.0 74.3 82.6 89.5 102.6 82.6 

 

平均年齢 男 性 女 性 全 体 

 H29.3.31 現在 36 歳 8 ヶ月 25 歳 6 ヶ月 32 歳 7 ヶ月 

【就労継続Ｂ型事業】 

 登録者数 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 11 12 1 月 2 月 3 月 計 

新規利用者数 2 3 3 0 4 2 2 2 0 0 1 1 20 

退所者数 0 3 2 1 3 1 3 2 6 1 2 1 20 

月末利用者数 45 45 46 46 47 47 47 48 40 40 40 39  

 

利用率 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 11 12 1 月 2 月 3 月 計 

利用日数 21 22 22 21 23 20 21 22 21 19 20 23 255 

延人数 534 534 603 570 585 521 515 490 475 403 452 456 6138 

利用率 106.0 101.1 114.2 113.1 106.0 108.5 102.2 92.8 94.2 88.4 94.2 82.6 100.3 

 

平均年齢 男 性 女 性 全 体 

 H29.3.31 現在 41 歳 2 ヶ月 37 歳 0 ヶ月 39 歳 4 ヶ月 

 

【全体】 

利 用

率 

4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

103.4 95.1 102.9 98.0 96.0 104.4 97.2 87.6 88.4 86.7 92.8 88.5 95.1 

 

 

～ご卒業おめでとうございます～ 

 

就職が決まったメンバーから、後輩の皆さんへのメッセージです。 

 

Ｔ.Ｙさん 男性 倉庫内作業勤務 

2 年２カ月間、本当にお世話になりました。就職しても仕事を辞めないで続けた

いと思います。皆さんも一般企業への就職に向けて実習又は委託訓練をチャレン

ジしてみて下さい。 

 

 

Ｈ.Ｇさん 女性 飲食店勤務 

 

『私は７年間、夢工房でお世話になりました。初めに教わったことは、人との関わり

方でした。私は、人間関係で失敗しました。しかし、スタッフとの話し合いで、アド

バイスをいただき、答えを導き出すことができました。私は、悩んでも、失敗しても、

投げ出さないで、まずは相談だということを学びました。ここで学んだことを大切に、

卒業します。』 

  

あおぞら通信 



5 月のレクリェーション（カラオケ） 

季節は夏を迎えようとしている今日この頃です。暑くて外に出たくないと思う人は多いのではないでしょうか。

世間では高校生たちの全国大会（インターハイ）への出場を決める大事な大会も行われており、暑い中熱中症

になりかけでもスポーツをやっている若者たちを見ると何かこみ上げてくるものがあります。（私にもそんな

時代がありました）しかし暑い中だけではなく涼しい中で活動してもいいじゃないか。ということで今回は 5

月に行ったカラオケレクについて載せたいと思います。 

 

夢工房で初めてカラオケのレクに参加させていただきました。最初

は、皆さんの歌を聞いていようと思ってました。でも皆さんが私に歌

っていいよといってくれて何曲か歌わせていただきました。私の歌を

聞いて皆さんが喜んでくれて本当に嬉しかったです。皆さんの曲も聞

いていて懐かしい曲がいっぱいありました。楽しい時間でした。これ

からも、たくさんの人に喜んでいただけるような歌を歌っていきたい

と思いました。歌は大好きです。ありがとうございました。 

（メンバー H さん） 

パン販売について 

販売は人と人とのコミュニケーションだと思います。いろんな人に私達が作った

パンを食べてもらい、笑顔で「おいしい、また買いに来ますね」という声をもら

うと、その言葉で私はまた頑張れるので、販売はとっても楽しく嬉しい気持ちに

なれると思います。 

販売に行くと、小さい子から大人の方まで様々なお客様があおぞらベーカリーの

パンをよく見て嬉しそうに選んで買ってくれます。私はいろんなところに販売に

行っていますが、やっぱり 1 つでも多く買ってくださると嬉しい気持ちになり

ます。 

皆さんは嬉しい気持ちになったことありますか？ 

私はお店に立つ時と販売に行った時です。その理由は「ここのパンって安くておいしい」と言って買ってくれ

るお客様が多いからです。私はそれを聞くと頑張ってパンの仕事をして良かったなと嬉しい気持ちになります。

なので、販売に行けて嬉しい気持ちでいっぱいです。（メンバー T さん） 

 

職員より。 

パン販売は、接客なので人と触れ合うのが苦手と思っているメンバーさんも多いですが、T さんのように嬉

しい気持ちになったり、頑張ろうという気持ちになったり楽しいこともあります。なによりも、自分たちが

作ったパンを買って食べていただくことの喜びを一番感じられる場所です。販売作業も職員と共に頑張りま

しょう。 

（スタッフ） 

 

玉ねぎの収穫 

収穫の日は、晴れ時々曇りで、晴れ間がでると、とても

暑くてつらくなりました。草取りもしながら玉ねぎを収

穫したので、草が少しじゃまで、玉ねぎが取りにくかっ

たです。でもたくさん収穫できたので良かったです。 

(メンバー Ｓさん) 

収穫した玉ねぎのケースが重くて、腰が痛くなりました。 

（メンター Ｔさん） 

 

今年は昨年に比べて、玉の大きさが全般的に大きかった

ようです。１５００Kg 以上収穫でき、6 月 12 日 無事

に出荷しました。 

規格外の玉ねぎを持って帰り、家で食べたというメンバーさん達からは甘くておいしかったという声が多く寄

せられました。 

 

農園報告 

ハウスの隣の原っぱが畑に大変身しました。 

秋の収穫を目指してさつまいもを植えましたが、まだ

まだ畑のスペースはある！！という事で、緊急農園ミー

ティングを開催。お金がかからなくて、簡単で、玉ねぎ

を植える前に収穫ができる作物をみんなで考え、・枝豆・

ミニトマト・ナス・トウモロコシ・きゅうり・バジル・

しそ・ししとう（ピーマンの予定でしたが、苗を間違え

て購入してしまいました。似てるものね‥）を植えまし

た。 

今年は来年度に向けての実験！！という事で、みんな

が育ててみたいものを、ちょっとづつ植えてみました。

すくすく元気に成長中です。収穫が待ち遠しいです。 

 

 

社内研修の取組 

当園では、サービス向上を目的として、職場内研修を毎月定期的に実施しています。これは、それぞれの職

員が持ち回りで講師となり、外部研修に参加した内容や自らの経験や学習した知識を全職員に向けて解説する

といったもので、虐待防止、障害特性や援助技術など様々な課題について研修しています。講師の担当になる

と講義内容の検討や資料の準備など慣れないことばかりで大変ですが、職員ひとりひとりが資質の向上に向け

て真剣に取り組んでいます。こうした研修が、メンバーの皆さんに対するサービス向上に繋がるよう期待し、

これからも質の高い研修を目指して続けてまいります。 

 


